Na temelju ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15,
131/17), ¢lanka 42. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019), ¢lanka
135. stavka 5. Statuta Sveugilidta u Splitu — pro¢iéeni tekst od 30. travnja 2021. godine,
¢lanaka 31. 1 50. Pravilnika o Sveucilinom odjelu za stru¢ne studije te pozitivnog misljenja
Stru¢nog vije¢a Sveucilisnog odjela za struéne studije danog na 5. sjednici, odrZanoj dana 17.
01.2022. godine, elektroni¢kim glasovanjem donosim

Pravilnik
o koristenju slobodne studijske godine (sabbatical)

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti za stjecanje prava, obveza te nain koristenja
slobodne studijske godine zaposlenika Sveuctili$nog odjela za stru¢ne studije (u daljnjem tekstu:
Odjel) izabranih u nastavna zvanja i na radna mjesta (u daljnjem tekstu: nastavnik).

(2) Izrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Pravilniku u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

(1) U svrhu znanstvenog, nastavnog ili stru¢nog rada nastavnika u nastavnom zvanju i na
odgovaraju¢em radnom mjestu moZe se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu
(sabbatical).

(2)  Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place isplacene nastavniku u prethodna 3 (tri) mjeseca od dana pocetka koristenja
slobodne studijske godine i nema pravo na naknadu prijevoza.

(3)  Placa u smislu stavka 2. ovog ¢lanka je osnovna placa bez polozajnih dodataka.

(4)  Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na naknadu troskova za
pohadanje 2 (dva) znanstvena ili stru¢na skupa, pohadanje konferencija u okviru iznosa do
3.500,00 kuna za troskove kotizacije i putovanja u jednoj kalendarskoj godini te naknadu
troskova za nabavu znanstvene i stru¢ne literature za potrebe znanstvenog, stru¢nog i nastavnog
usavriavanja.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ne moze sudjelovati u nastavi te u radu
savjetodavnih, upravljackih, nadzornih i drugih radnih tijela Odjela i drugih ustanova.

(2)  Nastavnik na sabbaticalu ne smije u svojstvu vanjskog suradnika drzati nastavu na
drugim institucijama.

(3) Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine nastavnik moze nastaviti s radom na
znanstvenom i stru¢nom projektu na kojem je preuzeo obveze prije pocetka koristenja slobodne
studijske godine.



Clanak 4.

(1) Pravo na koristenje slobodne studijske godine, nastavnici mogu koristiti jednom u
svakih sedam godina i to nakon %est godina efektivnog rada na Odjelu u nastavnom Zvanjuina
odgovaraju¢em radnom mjestu.
(2) Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu nastavnika
te se u isti ne ura¢unavaju razdoblja u kojima nastavnik iz opravdanih razloga nije ispunjavao
svoje obveze iz ugovora o radu dulje od 3 (tri) mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski
dopust, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti, nepla¢eni dopust te drugi opravdani slucajevi kada
nastavnik dulje od 3 (tri) mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu).
(3) Pravo koriStenja slobodne studijske godine ima nastavnik pod uvjetom da je redovito
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu kao i ostale obveze utvrdene odredbama
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te da je u studentskim anketama u zadnje
tri godine pozitivno ocijenjen.
(4)  lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, pravo na sabbatical ne ostvaruje:

- nastavnik koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme,

- nastavnik u godini koja prethodi njegovom umirovljenju,

- nastavnik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 65

godina Zivota,

- nastavnik koji obnasa duznost procelnika Odjela, zamjenika procelnika Odjela,

procelnika odsjeka i predstojnika zavoda.

Clanak 5.

(1) Slobodna studijska godina odobrava se u akademskoj godini koja prethodi godini
koristenja te se zahtjev podnosi najkasnije do 1. veljace tekuce akademske godine,
(2) Zahtjev mora sadrzavati:
- obrazlozenje koritenja sabbaticala s planom rada i o¢ekivanim ishodima,
- prijedlog nacina organizacije zamjene za nastavne, istrazivacke i institucijske obveze
odsutnog nastavnika.
(3) Zahtjev  za  koristenje  slobodne studijske  godine podnosi se progelniku
odsjeka/predstojniku zavoda koji ¢e istog podnijeti kolegiju odsjeka/zavoda na odluku.
(3)  Ako kolegij odsjeka/zavoda podrzi zahtjev nastavnika, dopis kolegija odsjeka/zavoda i
vlastoru¢no potpisani zahtjev podnosi se Stru¢nom vijecu na odlucivanje te ako Stru¢no vijeée
podrzi zahtjev nastavnika procelnik Odjela podnosi prijedlog rektoru Sveugilista u Splitu, koji
donosi kona¢nu odluku o odobravanju slobodne studijske godine.
(4)  Koristenje slobodne studijske godine zapoCinje poc¢etkom zimskog semestra.

Clanak 6.

Odsjek/Zavod je obvezan osigurati kontinuirano izvodenje nastave, izvrSavanje institucijskih
obveza, rad na znanstvenom, stru¢nom ili medunarodnom projektu na kojem odsutni nastavnik
sudjeluje i ispunjavanje drugih obveza odsutnog nastavnika tijekom sabbaticala.

Clanak 7.

(1) Slobodnu studijsku godinu u jednoj akademskoj godini mogu koristiti najvise 2 (dva)
nastavnika u nastavnim zvanjima na Odjelu s time da nastavnici ne smiju biti s istog
odsjeka/zavoda.

(2) Ukoliko je koristenje slobodne studijske godine zatrazilo vise nastavnika, u istoj
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akademskoj godini na Odjelu, prednost kod odobravanja koristenja slobodne studijske godine
utvrduje se redosljednom primjenom sljedecih kriterija:

1. nastavnik koji nije iskoristio slobodnu studijsku godinu,

2. nastavnik koji nije dulje vrijeme koristio slobodnu studijsku godinu,

3. nastavnik u viSem nastavnom zZvanju,

4. nastavnik s duljim stazem na sastavnici.

Clanak 8.

(1) Zapoceto koristenje sabbaticala nastavnik moze prekinuti pisanim obrazloZenjem Struénom
vijecu i u tom sluéaju slobodna studijska godina se rauna kao iskoristena, a nastavnik nakon
prekida preuzima obveze svog radnog mjesta.

Nakon prekida koristenja slobodne studijske godine u roku od 30 dana od dana zavrsetka,
nastavnik je obvezan dostaviti detaljno obrazlozeno pisano izvjes¢e o nadinu koristenja
slobodne studijske godine, ispunjavanju plana aktivnosti te ste¢enim ishodima.

(2) IzvjeS¢e iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se Struénom vije¢u, procelniku Odjela i
procelniku odsjeka/predstojniku zavoda.

(3) Temeljem provedenog glasovanja Struéno vijeCe prihvaca ili odbija izviesce.

(4) Stru¢no vijece odbit ée izvjeice iz stavka 1. ovog c¢lanka ukoliko utvrdi da rezultati
sadrzani i izvje$¢u ne odgovaraju planu i programu koristenja sabbaticala.

(5)  Nastavnik kojem je Stru¢no vijece odbilo izvjedce ili nije podnio izviesée u roku iz
stavka 1. ovog ¢lanka:

- duzan je nadoknaditi Odjelu sve troskove vezane uz koristenje slobodne studijske godine,

- ne moze vise podnositi zahtjev za koristenje sabbaticala.

Clanak 9.

(1) Nakon zavrSetka koristenja slobodne studijske godine u roku od 30 dana od dana
zavrSetka, nastavnik je obvezan dostaviti detaljno obrazloZeno pisano izvijei¢e o nacinu
koritenja slobodne studijske godine i ispunjavanju plana aktivnosti.

(2)  lzvjesée iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se Stru¢nom vijecu, protelniku Odjela i
procelniku odsjeka/predstojniku zavoda.

(3)  Temeljem provedenog glasovanja Stru¢no vijece prihvaca ili odbija izvjesce.

(4) Struéno vijece odbit ¢e izvjesce iz stavka 1. ovog Clanka ukoliko utvrdi da rezultati
sadrzani i izvjes¢u ne odgovaraju planu i programu koristenja sabbaticala.

(5)  Nastavnik kojem je Stru¢no vijece odbilo izvjesce ili nije podnio izvjesée u roku iz
stavka 1. ovog ¢lanka:

- duzan je nadoknaditi Odjelu sve troskove vezane uz koristenje slobodne studijske godine,

- ne moze vise podnositi zahtjev za koridtenje sabbaticala.

Clanak 10.

Ako nastavnik otkaZze ugovor o radu za vrijeme koriStenja sabbaticala, duzan je Odjelu
nadoknaditi sve troskove koje je Odjel imao u vezi s njegovim kori$tenjem sabbaticala.

Clanak 11.

(1) Ukoliko nakon dono$enja odluke o odobravanju slobodne studijske godine odnosno
nakon zapoc¢injanja koristenja slobodne studijske godine nastupe izvanredne okolnosti (kao npr.



porodiljni dopust, bolovanje duze od 3 (tri) mjeseca i sl.), zbog kojih nastavnik nije u
mogucnosti koristiti slobodnu studijsku godinu za znanstveno i nastavno usavrSavanje, odnosno
znanstveni 1 stru¢ni rad, na pisani i obrazloZeni zahtjev nastavnika, rektor ée donijeti odluku o
prekidu koristenja slobodne studijske godine.

(2)  Nastavnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ne gubi pravo koritenja slobodne studijske godine,
veé ¢e mu se omoguciti dovrietak zapodete studijske godine ¢im se za to steknu uvjeti.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Odjela.
KLASA: 011-04/22-03/01

URBROJ: 2181-193-111-22-2
Split, 17. sije¢nja 2022.

COSTE Bpogelnik Odjela
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Odjela dana 47.04.  2022. godine te stupa
nasnagu dana 2%.04.  2022. godine.

Tajnik

————

Franjo Zubak, dipl.iur.




